	Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 2000 – 2006

E.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» - Άξονας Προτεραιότητας 1 - Μέτρο 3

	Έργο: Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κ.Ε.Κ. - Περίοδος 2002 - 2003

	Τελικός
Δικαιούχος:
	Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
Ε. Υ. Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε..Κ.Τ.

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ
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	Κοινοτική Πρωτοβουλία URBAN II
E.Π. «Οικονομικής και Κοινωνικής Αναζωογόνησης των 
υποβαθμισμένων περιοχών του Δυτικού Παραλιακού 
Μετώπου Ηρακλείου Κρήτης 2001 - 2006» - 
Άξονας Προτεραιότητας 3 - Μέτρο 3.1.



	Πράξη: «Ενέργειες Κατάρτισης»

	Τελικός
Δικαιούχος:
	ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

	Επωνυμία Υποψηφίου Αναδόχου
	Κωδ. ΕΚΕΠΙΣ

	
	


	ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΙΙ

ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
TOY ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΕ ΤΙΤΛΟ «ΧΡΗΣΗ Η/Υ»





Ανοικτός δημόσιος διαγωνισμός για την επιλογή αναδόχου του Υποέργου:

Διοργάνωση σεμιναρίου κατάρτισης με θέμα «Χρήση Η/Υ» 

Του Έργου:
«Ενέργειες Κατάρτισης»
ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ:  …………………..
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

1. Στοιχεία Αναδόχου & Συνεργαζόμενων Φορέων

	
	Κωδικός
	Επωνυμία –Τίτλος - Περιγραφή

	Ανάδοχος Φορέας
	
	


	
	Ναι / Όχι
	Επωνυμία Φορέα

	Υλοποίηση σε Πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ
	
	

	Παραχώρηση χώρου σε λειτουργούντα σχολικά κτίρια
	
	


2. Στοιχεία του προγράμματος

	
	Τίτλος - Περιγραφή

	Πρόγραμμα
	

	Νομός
	

	Ο.Τ.Α.
	

	Περιοχή
	

	Θεματικό Πεδίο
	


	Διάρκεια
(σε ώρες)
	Θεωρία
	

	
	Πρακτική
	

	
	Σύνολο
	

	Αριθμός καταρτιζομένων
	

	Εκπαιδευτικό επίπεδο
	


3. Αντικείμενο προγράμματος
	Συνοπτική περιγραφή του προτεινόμενου προγράμματος και του 

αντικείμενου κατάρτισης  

	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ  ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

1. Τεκμηρίωση Επιλογής του αντικειμένου κατάρτισης 

	Αναφερθείτε στην κατάσταση και τις συγκεκριμένες ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας οι οποίες θεωρείτε ότι δημιουργούν την ανάγκη υλοποίησης του προτεινόμενου αντικειμένου κατάρτισης.




2. Καινοτόμος χαρακτήρας 

	Παρουσιάστε τον καινοτόμο χαρακτήρα του προτεινόμενου προγράμματος ως προς τις πρόσθετες δεξιότητες / ικανότητες που προσφέρει στους καταρτιζόμενους για την ένταξη ή βελτίωση της θέσης τους στην τοπική αγορά εργασίας. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙI. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ

1. Προϋποθέσεις καταρτιζομένων - Επιλογή καταρτιζομένων

	Περιγράψτε τις προϋποθέσεις που πρέπει να έχουν οι καταρτιζόμενοι για την συμμετοχή στο πρόγραμμα. Περιγράψτε την μεθοδολογία επιλογής των καταρτιζομένων στο πρόγραμμα. Αναφέρατε τα μέτρα που πρόκειται να ληφθούν για την προώθηση της ισότητας των φύλλων. 




2. Επιλογή εκπαιδευτών- Βιογραφικό του επιστημονικού υπεύθυνου του προγράμματος

	Αναφέρετε α) τον τρόπο επιλογής, β) την εσωτερική επιμόρφωση και γ) το συντονισμό των εκπαιδευτών καθώς και δ) το ρόλο του επιστημονικού υπευθύνου και του διευθυντή κατάρτισης στην εφαρμογή των παραπάνω. Επισυνάψτε το βιογραφικό του επιστημονικού υπεύθυνου και το προφίλ των εκπαιδευτών. 




Πίνακας 1. Βιογραφικό του επιστημονικού υπεύθυνου του προγράμματος
	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	

	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ /ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	

	


Πίνακας 2. Προφίλ εκπαιδευτών
	Εκπαιδευτική 
Ενότητα
	Θεωρία/
Πρακτική
	Ειδικότητα
Εκπαιδευτή
	Εμπειρία
Εκπαιδευτή
	Αριθμός
Ωρών

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


όπου συμπληρώνονται:

1. Ο τίτλος της κάθε εκπαιδευτικής ενότητας του Προγράμματος κατάρτισης.

2. Η ένδειξη «Θ» αν πρόκειται για Θεωρία ή η ένδειξη «Π» για Πρακτική ή «ΘΠ» και για τα δύο.

3. Η «Ειδικότητα» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής.

4. Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες όπως ο πίνακας κατωτέρω.

5. Οι διδακτικές ώρες.

	Πίνακας 3. Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	
	Τουλάχιστον 7 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού.

	Ε
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ζ
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή
Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή
Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου 
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Η
	Γυμνάσιου 
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων

	Θ
	Της αλλοδαπής, όπου προβλέπεται διακρατική συνεργασία
	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ, ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

1.   Εκπαιδευτικό περιεχόμενο του προγράμματος κατάρτισης - Εκπαιδευτικές μέθοδοι και τεχνικές

	· Αντικείμενο του Προγράμματος 



	· Εκπαιδευτικοί στόχοι 



	· Αναλυτική παρουσίαση των εκπαιδευτικών ενοτήτων 



	· Συνάφεια εκπαιδευτικών ενοτήτων με στόχους 



	Πίνακας 4 Εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος

	Εκπαιδευτική
Ενότητα
	Ώρες
Θεωρίας
	%
	Ώρες
Πρακτικής
	%
	Σύνολο
Ωρών
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Όπου συμπληρώνεται:

1 Ο τίτλος της εκπαιδευτικής ενότητας.

2 Οι ώρες θεωρίας γι’ αυτή την ενότητα.

3 Το ποσοστό των ωρών Θεωρίας στο σύνολο των 

4 Οι ώρες Πρακτικής Άσκησης γι’ αυτή την ενότητα.

5 Το ποσοστό των ωρών Πρακτικής Άσκησης στο σύνολο των ωρών της ενότητας.

6 Το σύνολο των ωρών αυτής της ενότητας.

7 Το ποσοστό των ωρών αυτής της ενότητας στο σύνολο των ωρών του Προγράμματος Κατάρτισης

	· Αιτιολογήστε την επιλογή των εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών του προγράμματος, καθώς και τον ειδικό εξοπλισμό, εργαλεία κ.λ.π. 


2. Πρακτική Άσκηση στις επιχειρήσεις

	· Αιτιολόγηση επιλογής των συγκεκριμένων επιχειρήσεων για το συγκεκριμένο πρόγραμμα. 



	· Γνώσεις, δεξιότητες, στάσεις και συμπεριφορές που θα αποκτηθούν μέσω της πρακτικής. 




Πίνακας 5. Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων

	α/α
	Εμπορική Επωνυμία – Διακριτός τίτλος
	ΑΦΜ

ΔΟΥ
	Επιχειρηματική
δραστηριότητα
	3ψήφιος κλάδος οικονομικής δραστ. (κατά ΣΤΑΚΟΔ*)
	Αριθμός απασχολούμενων στην επιχείρηση
	Ονομ/νο εκπαιδευτή
	Ειδικότητα εκπαιδευτή
	Θέσεις πρακτικής

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Η Στατιστική Ταξινόμηση Κλάδων Οικονομικής Δραστηριότητας ΣΤΑΚΟΔ, βρίσκεται στην παρακάτω διεύθυνση: http://www.ypan.gr/ggb/stakod.htm 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
1. Περιγραφή της κατάλληλης μεθοδολογίας παρακολούθησης και εσωτερικής - εξωτερικής αξιολόγησης των προγραμμάτων της πρότασης, καθώς και τα εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν. 

	


2. Ενέργειες στήριξης των καταρτιζομένων ανέργων στη σύνδεση με την αγορά εργασίας, μετά το πέρας της κατάρτισης και για διάστημα τουλάχιστον 6 μηνών, για την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας.

	











ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ, Υπόδειγμα 1 - Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς Προγράμματος κατάρτισης
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