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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΞΕΝΩΝΑΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ
ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

	Ταχ.  /νση
	: Μάχης Κρήτης και Ηφαίστου

	Ταχ. Κώδικας    : 71303

	Πληροφορίες
	: Γεωργία Τσαφή

	Τηλέφωνο
	: 2810243360

	FAX
	: 2810243361

	E- Mail
	: tsafi-g@heraklion.gr



Υπηρεσία: «Παροχή υπηρεσιών για τη φύλαξη και ασφάλεια του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών στο Δήμο Ηρακλείου»


ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Του/της ……………………………………………..…   με έδρα  ………………………………..…., Οδός………………………………………. ……………………………... αριθ………., Τ.Κ. ………,  Τηλ…………………., ΦΑΞ……………… 
Δ/νση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου:……………………………………………………………………

[bookmark: _Hlk506859778]ΠΙΝΑΚΑΣ 1:Σύνολο προσφοράς


	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ
	ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΩΡΑ ΣΕ ΕΥΡΩ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ
	ΔΑΠΑΝΗ ΣΕ ΕΥΡΩ

	

	1
	Φύλαξη του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών του Δήμου Ηρακλείου σε 24ωρη βάση έως τις 17-12-2018

CPV: 79713000-5

	5.160
	
	

	

	ΣΥΝΟΛΟ
	

	ΦΠΑ (24%)
	

	ΣΥΝΟΛΟ ΜΕ Φ.Π.Α
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Σύνολο Προσφοράς σε ευρώ (ολογράφως):……………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2: Ανάλυση κόστους προσφοράς (βάσει  του άρθρου 68 του Ν.3863/2010)
	1) Αριθμός των εργαζομένων:
	

	2) Ημέρες και ώρες εργασίας
	

	3) Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΕΤΑΙ αντίγραφό της στο τέλος):
	

	ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ

	
	ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ
	ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ

	1.1 Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού (Συνολικά) που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές των εργαζομένων
	
	

	1.2 Ύψος των ασφαλιστικών εργοδοτικών εισφορών (Συνολικά) με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά
	
	

	1.3 Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών
	
	

	1.4 Αναλώσιμα
	
	

	1.5 Εργολαβικό κέρδος
	
	





......……………………….……/……../..2018

(Τόπος και ημερομηνία)
Ο προσφέρων


	
	

	Η Συντάξασα
	Ο Προϊστάμενος

	
	Διεύθυνσης

	
	

	
Ελένη Δερμιτζάκη
	Φανούρης

	
	Οικονομάκης
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